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BiRiM: Kalite Yénetim Birimi

GOREV ADI: Egitim Komitesi

AMIR VE UST AMIRLER: Hastane Y&netimi — Mesul Muduir

GOREV DEVRI: Yillik izin veya herhangi bir sebepten &tiirii ekipte yer almayan personelin yerine ekip iyelerinden biri
vekalet eder.

GOREV AMACI: Egitim Komitesinin genel kurulus amaci; hastane biinyesinde sunulan saglik hizmetinin kalitesini yiikseltmek

icin personelin, hasta ve yakinlarinin egitim ihtiyaclarini belirlemek, bu ihtiyaglar dogrultusunda egitim faaliyetlerini

planlamak ve yoénetmektir.

SORUMLULAR: Hastane yénetimi ve Egitim Komitesi Uyeleri

KOMITE GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

v' Saglkta kalite standartlari egitimi, hizmet ici egitimler, uyum egitimleri ve hastalara yénelik egitimleri planlamak ve
diizenlemek.

v’ Hasta, calisan, enfeksiyon ve tesis giivenligi komitelerinin verecegi egitimleri organize etmek.

v Hizmet ici egitimleri verecek egitim grubunu belirlemek ve egitim konularini paylastirmak.

v Yillik egitim planini olusturmak ve olusturulan programda belirtilen konulari islemek ve konularin personel tarafindan
dikkatle izlenmesini saglayacak énlemleri almak

v’ Egitimlerin etkinligini degerlendirmek igin kullanilacak yéntemleri belirlemek. Egitimlerde sdzIii ya da yazili 6n test- son
test yapmak ve sonuclari degerlendirmek.

v’ Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerinin uygulanmasi icin gereken teknik altyapiyi saglamak.

v’ Egitim siiresince egitim veren ile isbirligi yapmak ve ihtiya¢c duyulan malzeme tedarik etmek.

v' Bakanligin veya diger resmi ve 6zel kuruluslarin mesleki gelistirmeye yénelik yaptigi egitimler, seminerler, kongreler
hakkinda personeli bilgilendirmek ve ilgili personelin organizasyonlara katilimi konusunda plan yapmak ve destek olmak

v Egitim plani dahilindeki konular diginda personelin talepleri ve olusan yeni egitim ihtiyaglari dogrultusunda plan digi
egitimleri yapmak ve kaydetmek.

v' Farkl konu ve sorunlarda halki bilinglendirme amagh egitimler diizenlemek.

v" Uyum Egitimleri: ise yeni baslayan calisanlara genel ise giris uyum/oryantasyon egitimi, béliim uyum egitimi, temel is
saglig1 ve guvenligi egitimi, ile kalite uyum/oryantasyon egitimi almalari icin gereken organizasyonu yapmak

v' Saglikta Kalite Standartlan Egitimleri: Saglikta hastane kalite standartlari kapsaminda verilmesi gereken calisan ve
hastalara ydnelik olan egitimlerin yillik plan iginde uygulanmasini saglamak.

v' Hizmet i¢i Uyum Egitimler: Hizmet sunumunda gelistiriimesi gereken mesleki ve diger uygulamalara yénelik hizmet igi
egitimlerin verilmesini saglamak.

v Hastalara Yénelik Egitimler: Ayaktan ve yatan hastalara verilmesi gereken egitimlerin planlanmasi, ¢alisanlara ilgili egitim

konulari hakkinda egitim yapilmasi ve hasta egitimlerinin uygun sekilde yapilmasinin saglanmasi. Hastalara verilecek
egitimlerde, hasta ve egitim gruplarinin belirlenmesi, egitimlerin uygulanmasi ve kaydedilmesi ile ilgili siireclerin
belirlenmesini saglamak.

TOPLANTI SIKLIGI: Egitim komitesi 3 ayda bir defa kalite yonetim direktorii baskanhiginda toplanir. Toplanti duyurulari

kalite birimi tarafindan Toplanti Duyuru Formu ile yapilir. Toplantida gorlsilen konu ve alinan kararlar toplanti tutanak
formuna yazilir ve komite tyeleri tarafindan imza altina alinir
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